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1. 
Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnat faoliyati.
Kishilar o`zlarining moddiy va ma`naviy ehtiyojini qondirish uchun mehnat qiladilar. Mehnat kishilarning ma`lum bir maqsadga qaratilgan ongli faoliyati bo`lib, uning natijasida moddiy ne`matlar va boyliklar yaratiladi. Shu bilan birga, har qanday jamiyatda ham mehnat ijtimoiy ishlab chiqarishning asosiy zaruriy sharti hisoblanadi. [image: MEHNAT.jpg (30827 bytes)]
Kishilarning mehnati yo`naltirilgan tabiatdagi barcha narsalar mehnat predmeti, deb aytiladi. Yer osti tabiiy qazilma boyliklari, tabiiy va sun`iy xomashyo va materiallar, yarim tayyor va butlovchi mahsulotlar va boshqa shunga o`xshashlar mehnat predmetlarini tashkil etadi. 
Insonning mehnat predmetlariga o`z ta`sirini o`tkazishda qatnashuvchi asbob-uskunalar, mashinalar, jihozlar, binolar, inshootlar, er va shu kabilar mehnat vositalari deb yuritiladi. Ishchi ular yordamida mehnat predmetlarini o`zgartiradi, ya`ni iste`mol uchun tayyor mahsulot ishlab chiqaradi. 
Mehnat predmeti bilan mehnat vositalari birgalikda ishlab chiqarish vositalarini tashkil qiladi. Ular har qancha zamonaviy, rivojlangan va mukammal bo`lmasin, o`z-o`zidan harakatga kelmaydi. Faqat ishchi kuchi bilan ular birlashgandan keyingina ishlab chiqarish jarayoni sodir bo`ladi va tovarlar (xizmatlar) yaratiladi. 
Demak, moddiy ne`matlar ishlab chiqarish va xizmat ko`rsatish jarayonida kishilarning mehnati muhim rolь o`ynaydi. Mehnat jarayonida ko`zda tutilgan maqsadga erishish uchun ishchi kuchi, mehnat predmetlari va mehnat vositalari hamda atrof-muhit o`zaro muloqotga kirishadi va birlashib ketadi. 
Atrof-muhit va uning holati mehnat xavfsizligini ta`minlash, mehnatning sanitariya-gigiena va estetika talablariga rioya qilish uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Bu talablar va ularga amal qilish mezonlari majmui mehnatning o`ziga xos mikroekologiyasini shakllantirishning asosi hisoblanadi.
Shunday qilib, insonning mehnat jarayonidagi biz yuqorida ko`rib o`tgan elementlari bilan o`zaro aloqadorligini quyidagi rasmdan bilib olish mumkin.
 [image: wpe2F.jpg (13336 bytes)]
Insonning mehnat jarayoni elementlari bilan o`zaro aloqadorligi. 
Ijtimoiy-iqtisodiy turmushda “mehnat”, “mehnat faoliyati” tushunchalari bilan bir qatorda “ish” tushunchasi ham uchrab turadi va keng foydalaniladi. Mehnat va ishning miqdori sarflangan vaqt bilan o`lchansa-da, ularni bir-birlari bilan tenglashtirib bo`lmaydi.
Mehnat insonning aqliy va fiziologik faoliyati bo`lib, bu faoliyat natijasida muayyan ish bajariladi. Shu nuqtai nazardan qaraydigan bo`lsak, ish odamlar mehnat faoliyatining natijasi yoki mahsulidir.        
O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga muvofiq har bir shaxs mehnat qilish, erkin ish tanlash, haqqoniy mehnat shartlari asosida ishlash va qonunda belgilangan tartibda ishsizlikdan himoyalanish huquqiga egadir. Fuqarolarning mehnat huquqlari O`zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi va tegishli qonunlar bilan himoyalanib qolmay, balki bu himoya kafolatlanadi ham.

 Davlat mehnat bozorining shakllanishi va samarali amal qilishiga, xavfsiz mehnat shart-sharoitini yaratishga, mehnat sifati va unumdorligini oshirishga va pirovard natijada mamlakat aholisining turmush darajasini o`stirishga har tomonlama ko`maklashadi.
Har bir xodim o`z mehnati uchun qonun xujjatlarida belgilangan eng kam oylik ish haqidan oz bo`lmagan miqdorda haq olish, belgilangan ish vaqti, dam olish va yillik ta`tillardan foydalanish, xavfsizlik va gigiena talablariga javob beradigan sharoitlarda mehnat qilish, malakasini oshirish, qarilik pensiyasini olish va boshqa zarur huquqlarga egadir.













2. Mehnat bozori va mehnat munosabatlari.
 Mehnat bozori bozor iqtisodiyotining muhim unsuri hisoblanadi. Unda ishchi kuchini oldi-sotdi jarayoni sodir bo`lib, ishga yollanuvchilar bilan ishga yollovchilar uchrashib, o`zaro mehnat munosabatlariga kirishadilar.[image: mehnat bozori.jpg (37422 bytes)]
Mehnat bozorida ishchi kuchiga bo`lgan talab bilan uning taklifi shakllanadi va tartibga solinadi. Ishga yollanuvchilar bu bozorda o`z mehnatlarini sotuvga taklif etadilar, ishga oluvchilar esa o`ziga ma`qul bo`lgan mehnat turlarini sotib oladilar. Shunday qilib, ishchi kuchini, aniqrog`i mehnatni, oldi-sotdi jarayoni sodir bo`ladi.
Mehnat bozorining samarali amal qilishi uchun, birinchidan, ishlab chiqarish vositalariga ega bo`lib, ular yordamida ishlab chiqarishni tashkil qilish yoki uni kengaytirish ishtiyoqidagi mulk egalarining mavjudligi zarur bo`lsa, ikkinchidan, ishlab chiqarish vositalariga ega bo`lmagan va ish bilan band bo`lmagan kishilarning mavjudligi zarur. Ana shu ikki xil toifadagi odamlar mehnat bozorida asosiy sub`ektlar, bozor qatnashchilari hisoblanadi.             
        Ishlab chiqarish vositalarining egasi bozorda ishchining mehnatga layoqatidan foydalanish huquqini sotib oladi. U ishchiga ma`lum miqdorda pul to`lab, undan ishlab chiqarishda foydalanishi, butun ish kuni davomida ishlatishi mumkin. Demak, mehnat bozorida ishchi kuchi sotilganda, mulk sub`ekti o`zgarmaydi, ya`ni ishchi kuchi o`z egasining mulkiligicha qoladi.
Ikkinchi toifadagi kishilar yashash uchun o`zlarining ishchi kuchlarini ishlab chiqarish vositalarining egasiga sotadilar. Ishlab chiqarish vositalarining egasi ko`mir, temir va boshqa xomashyolarni qanday sotib olsa, ishchi kuchini ham shunday sotib oladi. Mehnat bozori ishlab chiqarish vositalarining egasi ishchi kuchini istalgan joydan topishi va sotib olishi mumkin bo`lgandagina vujudga keladi. 
Bozor iqtisodiyoti  talablariga to`la-to`kis javob bera oladigan mehnat bozorini shakllantirish uchun muayyan shart-sharoitlar mavjud bo`lishi talab etiladi. Xususan:
-talab va taklifning erkin amal qilishini kafolatlovchi huquqiy asoslarning mavjudligi;
-mehnat bozori infratuzilmasining mavjudligi;
-ish haqi miqdorining chegaralanmasligi;
-uy-joy bozorining mavjudligi.
	Respublikamizda o`tgan yillar davomida ishchi kuchiga bo`lgan talab va taklifni tartibga solishning tashkiliy va huquqiy asoslari shaklantirildi, har bir fuqaro uchun o`z qobiliyatiga va hohishiga qarab faoliyat sohasi va turini tanlash imkoniyatlari yaratildi. Qabul qilingan qonunlar va hukumat qarorlari tufayli hamda islohotlarning ijtimoiy yo`naltirilganligi natijasida mehnat bozoridagi vaziyatning keskinlashib ketishi va ommaviy ishsizlik vujudga kelishining oldi olindi. Mehnat bozori iqtisodiy islohotlarning aniq yo`nalishlari va ularni chuqurlashtirish bilan bog`liq ravishda shakllandi. 
	Bozor mexanizmi bir necha o`zaro bog`liq tarkibiy qismlardan: iste`mol bozori, ishlab chiqarish vositalarining ulgurji bozori, investitsiya va moliya bozorlari hamda mehnat bozoridan tashkil topishi kerak. Iqtisodiyotning samarali amal qilishi uchun barcha yuqorida keltirilgan bozorlarda, shu jumladan, mehnat bozorida talab va taklif muvozanati zarur.
	Mehnat bozorining resurslar bozorining boshqa turlaridan farq qiluvchi jihatlari mavjud bo`lib, ular quyidagilardan iboratdir:
	Birinchidan, mehnat bozoridagi taklif bilan talabning muvozanati mamlakatdagi demografik vaziyatga ko`p jihatdan bog`liq. Mazkur vaziyat aholining har 1000 kishi hisobiga tug`ilishi, o`lishi va tabiiy o`sishi kabi ko`rsatkichlar bilan belgilanadi. 
Masalan, qaysi mamlakatda har 1000 kishi hisobiga tug`ilish qancha ko`p bo`lsayu, o`lim esa kam bo`lsa, aholining tabiiy o`sishi shuncha yuqori bo`ladi va binobarin, mehnat bozorida ishchi kuchining taklifi ham ortib boraveradi. 
	Ikkinchidan, mehnat bozoridagi talab va taklifga sezilarli ta`sir ko`rsatuvchi omil,   bu – mehnatga layoqatli aholining bir joydan ikkinchi joyga, aniqrog`i joyma-joy ko`chib yurishini bildiruvchi migratsiyadir. 
	Muayyan hudud yoki mamlakatga ko`chib kelayotgan aholi bilan undan ko`chib ketayotgan aholining soni, albatta, mehnat bozoridagi talab bilan taklif o`rtasidagi muvozanatda o`z aksini topmay qolmaydi. 
	Mazkur muvozanatga ta`sir qiluvchi yana bir muhim omil iqtisodiyotdagi tarkibiy o`zgarishlar va o`sish sur`atlaridir. Yangi tarmoqlar va korxonalarning paydo bo`lishi yangi ish joylarini barpo etishni taqozo etadi. Bu o`z navbatida ishchi kuchiga bo`lgan talabni orttiradi. 
	Ishlab chiqarishda sodir bo`layotgan ilmiy-texnika taraqqiyoti ham mehnat bozoridagi talab va taklifning nisbatiga muayyan ta`sir o`tkazadi. Yangi texnologiyalarni joriy qilish bir tomondan kompyuter texnikasi, elektron jihozlar va boshqalarni ishlatuvchi malakali kadrlarga bo`lgan talabni orttirsa, ikkinchi tomondan, eskirib qolgan kasblarda ishlovchilarga bo`lgan talabning qisqarib, ayrim hollarda yo`qolib ketishiga olib keladi. 
	Mehnat bozori o`zining makoniy xususiyatiga ko`ra jahon mehnat bozori, xalqaro mehnat bozori va hududiy mehnat bozoriga bo`linadi.
[image: halqaro mehnat bozori.jpg (54608 bytes)]	Jahon mehnat bozori deyilganda, umumjahon xo`jaligi miqyosida ishchi kuchini oldi-sotdisi bilan bog`liq holda sodir bo`luvchi jarayonlar va munosabatlar majmuasi tushuniladi. 
	
      Xalqaro mehnat bozori deyilganda esa ayrim qit`alar, jahonning ayrim hududlari va davlatlari orasidagi migratsion ishchi kuchini yollash va yollanishga taalluqli munosabatlar majmuasini tushunmoq kerak.
	Muayyan mamlakat hududida sodir bo`luvchi oldi-sotdi munosabatlari hududiy mehnat bozorini tashkil qiladi. 
	Mehnat bozorida ishga yollanuvchilar bilan ishga oluvchilar o`rtasidagi oldi-sotdi munosabatlari mehnat munosabatlari deb yuritiladi.
	O`zbekiston Respublikasida mehnat munosabatlari 1995 yilda qabul qilingan O`zbekiston Respublikasining “Mehnat Kodeksi”ga binoan mehnat to`g`risidagi qonun xujjatlari, jamoa kelishuvlari, shuningdek, jamoa shartnomalari va boshqa lokal (mahalliy) me`yoriy xujjatlar bilan tartibga solinadi. Mehnat to`g`risidagi qonun xujjatlari xodimlar, ish beruvchilar va davlat manfaatlarini e`tiborga olgan holda mehnat bozorining samarali amal qilishiga, xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratishga, xodimlarning mehnat huquqlari va sog`lig`ini himoya qilishga, mehnat unumdorligining o`sishi va ish sifatining yaxshilanishiga va pirovard natijada aholining moddiy va madaniy turmush darajasining yuksalishiga ko`maklashadi.
	Shuni aytib o`tish lozimki, qonunlarda xodimlarning mehnat huquqlari va kafolatlarining eng past darajasi belgilab qo`yilgan. Jamoa kelishuvlari, jamoa shartnomalari va boshqa lokal xujjatlarda hamda xodim bilan ish beruvchi o`rtasida tuzilgan mehnat shartnomalarida ishga yollanuvchilar uchun qo`shimcha mehnat huquqlari va kafolatlari belgilanishi mumkin. 
	O`zbekiston Respublikasida barcha fuqarolar mehnat huquqlari va ulardan foydalanishda teng imkoniyatlarga egadirlar. Hech kimning jinsi, irqi, millati, tili, dini e`tiqodi yoki ijtimoiy kelib chiqishi mehnat huquqlaridan foylanishda to`siq bo`la olmaydi. 
	Mehnat munosabatlarining sub`ektlari, bir tomondan, ishlovchilar (xodimlar) bo`lsa, ikkinchi tomondan, ish beruvchilar hisoblanadi. Ular orasidagi munosabatlarni tartibga soluvchi xujjatlar xususida to`xtalib o`tamiz. 
	Mehnat shartnomasi - ishga yollanuvchi bilan ishga oluvchi o`rtasida yakka tartibda tuziladi va unda ishning mazmuni, ish haqi miqdori va uni to`lash tartibi, mehnat sharoitlari, har ikki tomonning majburiyatlari belgilab qo`yiladi. 
	Jamoa shartnomasi - firma (korxona) bilan ishchi-xizmatchilar o`rtasida tuziladigan shartnoma bo`lib, unda har ikki tomonning majburiyatlari, chunonchi, ishning sifati va unumi, ish vaqti, mehnat sharoitlari va xavfsizligi, malakani oshirish, pul inflyatsiyasiga qarab ish haqini indeksatsiyalash (ya`ni oshirish) kabi masalalar qayd etib qo`yiladi. 
Shunday qilib, mehnat bozori ijtimoiy-iqtisodiy hodisa sifatida mamlakat makroiqtisodiy rivojlanishi bilan bevosita bog`liq bo`lib, bandlik va ishsizlik tushunchalaridan kengroq mazmunni qamrab oladi. Mehnat bozori ishsiz yurganlarni mehnatda band qilishning shunchaki bir vositasi bo`lib qolmasdan, balki bandlar hamda mehnatda band bo`lmaganlar keng ommasini o`z ichiga oluvchi jarayon hisoblanadi. Mehnatda bandlik va ishsizlik ana shu jarayonda bozor qonunlarining amal qilishi natijasida kelib chiqadi. 






3. Bandlik tushunchasi haqida. 
 Aholining ish bilan bandligini ta`minlash davlat ijtimoiy-iqtisodiy [image: bandlik.jpg (29682 bytes)]siyosatining ustivor yo`nalishlaridan hisoblanadi. Bu bejiz emas, chunki ish bilan bandlik aholi turmush darajasini yuksaltirishning asosiy omili bo`lib qolmay, balki uning sog`lom turmush tarzini tashkil qilishning sharti hamdir. 
Aholining ish bilan bandligi deyilganda, mamlakatning barcha fuqarolari emas, balki aholining mehnatga layoqatli qismi nazarda tutilishini alohida aytib o`tish kerak. Mehnatga layoqatli aholi deyilganda esa mamlakat aholisining ma`lum yoshga etgan va mehnat qilish qobiliyatiga ega bo`lgan qismi tushuniladi. Rivojlangan mamlakatlarda aholining bu guruhiga 14 yoshdan 70 yoshgacha bo`lgan kishilar, bir qator mamlakatlarda, xususan, Rossiya va O`zbekistonda 16 yoshdan 60 yoshgacha bo`lgan erkaklar va 16 yoshdan 55 yoshgacha bo`lgan ayollar kiradi. Biroq birinchi va ikkinchi guruh nogironlari va imtiyozli nafaqa oluvchilar mehnatga layoqatli aholi soniga kiritilmaydi. 
Shuni ham aytib o`tish kerakki, mehnatga layoqatli aholining hammasi ham ish bilan band bo`lavermaydi. Uning bir qismi ta`lim olish bilan band bo`lsa, bir qismi uy xo`jaligi bilan shug`ullanadi. Shu bilan birgalikda, mehnat qilish qobiliyatiga va istagiga ega bo`la turib, hozirgi kunda ish bilan band bo`lmagan kishilar ham borki, ular har bir mamlakatning “ishsizlar armiyasi”ni tashkil qiladi. 
Iqtisodiy adabiyotlarda va ilmiy doiralarda tez-tez uchrab turadigan yana bir atama - “iqtisodiy faol aholi” tushunchasi bo`lib, unga ham oydinlik kiritib olish zarur. Mamlakat iqtisodiyotining barcha sohalarida band bo`lgan hamda hozirgi kunda ishlamayotgan, biroq o`ziga ma`qul ish topsa, darhol ish faoliyatini boshlay oladigan shaxslar iqtisodiy faol aholi deb yuritiladi. 
Demak, aholi bandligini oshirish deganda, ishlash istagida yurgan aholining tobora ko`proq qismini ishlab chiqarishga jalb qilish, muayyan mehnat turlari bilan band etish tushuniladi. 
Mamlakatimizda bozor iqtisodiyotiga o`tish bilan aholining bandlik darajasini bir muncha oshirish imkoniyatlari yaratildi. Rivojlangan mamlakatlar tajribasi shu narsadan dalolat bermoqdaki, mehnat munosabatlarida aholining o`zi istagan sohada bandligi yuqori qadrlanadi. Chunki aynan shunday bo`lgandagina inson yuqori samaradorlik va sifat bilan mehnat qiladi. Bozor iqtisodiyoti aholi bandligi muammosini to`la-to`kis hal eta olmaydi, ishsizlik muammosi hamisha saqlanib qoladi. Bu bozor iqtisodiyotining qonunidir.
Aholining ish bilan to`liq bandligi degan tushuncha ham mavjud. Biroq u aholining mehnatga layoqatli qismining barchasini ishlab chiqarish (xizmat ko`rsatish) sohalariga to`liq jalb qilishni bildirmaydi. To`liq bandlik tushunchasi barcha fuqarolarning bilim olish, mehnat qilish huquqlarini va o`zi tanlagan kasb sohalarida ishga joylashish bo`yicha davlatning fuqarolar oldidagi majburiyatlarini ifoda etadi.
Mehnatga layoqatli aholini asosan 2 xil toifaga ajratish mumkin. Birinchi toifaga mehnat bozori orqali yollanib ishlovchilar kirsa, ikkinchi toifaga o`zini-o`zi ish bilan band qila oladigan odamlar - uy xo`jaligida ish bilan band bo`lganlar, yakka tartibda mehnat faoliyati bilan shug`ullanuvchi ishbilarmonlar, fermerlar, biznesmenlar, qimmatli qog`ozlar, omonatlardan foyda oluvchilar va boshqalarni kiritish mumkin. 
Mamlakatimizda ishsizlik muammosi mavjud bo`lsa-da, ishsizlar soni tobora kamaymoqda. Bu esa jamiyatimiz har bir a`zosini ijtimoiy himoya qilish borasida davlat tomonidan izchil siyosat yuritilayotganini, har bir oila haqida g`amxo`rlik qilinayotganligini ko`rsatadi. Shuni aytib o`tish kifoyaki,  1995-2000 yillar mobaynida ish bilan band bo`lganlarning soni mamlakatimiz iqtisodiyotida 6,3% ga oshdi. 
Mehnat layoqati yoshigacha va mehnatga layoqat yoshidan katta bo`lganlar aholining iqtisodiy nofaol qismini tashkil etadi. Lekin bu nisbiydir, chunki har ikkala guruhda ham mehnatga layoqatlilar, ya`ni ishchi kuchiga ega bo`lganlar ko`pchilikni tashkil etadi. Jamiyat rivojlanib borgan sari mehnatga layoqat yoshining yuqori chegarasi pasayib boraveradi. Bu mamlakatning iqtisodiy rivojlanganlik darajasini ifodalovchi muhim ko`rsatkich hisoblanadi. Shuning uchun ham bu yosh chegaralari turli mamlakatlarda turlicha belgilangan. Mehnatga layoqat yoshida bo`lmagan, lekin ish kuchiga ega bo`lgan bunday aholi guruhlarini biz iqtisodiy faol, deb hisoblashimiz mumkin. Ular mehnat resurslari bilan birgalikda, jamiyatning mehnat salohiyatini tashkil etadi. Istalgan paytda ularni ijtimoiy ishlab chiqarishga jalb qilish mumkin.          
O`z navbatida mehnat resurslari ham iqtisodiy faol va nisbatan faol bo`lmagan guruhlarga bo`linadi. Iqtisodiy faol qismida ijtimoiy ishlab chiqarishda band bo`lganlar va band bo`lmagan aholining faol ish izlayotgan qismi nazarda tutiladi. Bular ochiq mehnat bozori ishtirokchilaridir. Iqtisodiy faol aholi guruhlariga yana shunday kishilarni, ya`ni  rasmiy ravishda hech qaerda ishlamaydigan, biroq ish haqi ko`rinishida bo`lmasa-da, ma`lum miqdorda daromad olayotganlarni ham kiritish mumkin. Bularni  mehnatda band bo`lmaganlar toifasiga kirita olmaymiz, chunki ular o`z turmushini ta`minlaydigan daromad manbaiga ega bo`lgan iqtisodiy faol aholidir. Ularga shaxsiy tomorqasida band bo`lganlar, bozorda hech qanday xujjatsiz "tadbirkorlik" bilan shug`ullanib yurganlar, mardikor bozoriga ishlash uchun chiqayotganlar va boshqalar kiradi. Ularni "norasmiy bandlar", degan guruhga birlashtirish mumkin. Ular yashirin mehnat bozori ishtirokchilaridir. 
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